CANAKKALE KENT KONSEYi CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: (1) Bu yonergenin amaci Canakkale’deki kent yasaminda, kent vizyonun ve
hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukun korunmasi, siirdiiriilebilir
yasanti ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye
¢alisan Canakkale Kent Konseyinin galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: (1) Bu yonerge; Canakkale Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini,
organlarini, organlarin gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarimi kapsar.

Dayanak

Madde 3: (1) Bu yonerge; 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76.
maddesi ile 06/06/2009 tarihli ve 27250 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 16. Maddesi dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4: (1) Bu ydnergenin uygulanmasinda;

Belediye: Canakkale Belediyesi ni,

Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayigiyla, hemserilik hukuku gergevesinde
bulustugu;

Canakkale’nin kalkinma Onceliklerinin, sorunlarimin, vizyonlarmm strdUrilebilir
kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢éziimlerin gelistirildigi, ortak aklin
ve uzlagmanin esas oldugu; Canakkale sakinlerinin hosgorii, saygi ve anlayis cergevesinde
yonetime katihmini ve denetimini saglayacak mekanizmalarini gelistirmeyi ve kendi
sorunlarina sahip ¢ikmasim 6zendiren, demokratik ve 6zerk bir kurulug olan Canakkale
Kent Konseyi’ni,

Meclisler: Canakkale Kent Konseyi biinyesinde kadin, genclik ile baska konu ve
alanlarda kurulacak ve 8. maddedeki temsilciler ile konuyla ilgili diger temsilcilerin iginde
yer aldigt olusumlari,

Calisma Gruplan: Canakkale Kent Konseyi biinyesinde, ¢esitli alanlarda derinlemesine
ve kapsamli ¢aligma yapmak ve rapor olusturmak iizere Kent Konseyi Yiirlitme Kurulu
veya Meclis Yiritme Kurullarinin onayryla goniilliilerden olusmus yapiyi,

ilgili Dernekler ve Vakiflar: Sivil Toplumla fligkiler Miidiirliigii’nde ve Vakiflar Genel
Midiirligii’'nde adresi Canakkale Merkez ilgesinde kayitli ve faal olan dernekler ile
vakiflari,

Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢aligma uyumu, yerindelik ve etkinlik
gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklarla olusturulan ydnetim
anlayigini ifade eder.



IKiNCi BOLUM ]
Canakkale Kent Konseyinin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Ilkeleri

Kurulusu

Madde 5: Canakkale Kent Konseyinin Kurulusu

(1) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesi, 08.10.2006 tarihli ve 26313 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kent Konseyi Yonetmeligi uyarinca 28.10.2006 tarihinde
yapilan ilk Genel Kurul toplantisinda kurulmustur.

(2) Canakkale Kent Konseyinin 28.10.2006 tarihinde yapilan ilk Kurulus Genel
Kurulundan sonra yapilacak segimli ve segimsiz tiim Genel Kurullar, olaganiistii haller
diginda gorevde bulunan Kent Konseyi ylrutme kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Gorevleri

Madde 6: (1) Canakkale Kent Konseyi nin gérevleri;

a) Canakkale’de demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve ortak
yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ok aktorlii yonetisim anlayigimn
benimsenmesini saglamak,

b) Siirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

€) Canakkale’ye iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarmin belirlenmesinde,
uygulama ve izleme siireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina
katkida bulunmak,

d) Yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma KkiltUrinu
gelistirmek,

e) Kent i¢in onerilen projelerin karar siireglerine kentlilerin katilarak etkin rol almalarini
saglamak,

f) Canakkale’nin kimligine iliskin tarihi, kiltlrel, dogal ve benzeri degerlere sahip
cikilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Canakkale kentinin kaynaklarmin ve g¢evre degerlerinin etkili, verimli ve adil
kullanimina katkida bulunmak,

h) Canakkale’de siirdiiriilebilir kalkinma, siirdiiriilebilir yasanti anlayigina dayali kentin
yagam Kalitesini gelistiren, cevreye duyarli ve yoksullugu giderici programlar
desteklemek,

i) Canakkale’de sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

j) Canakkale’de ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagamdaki
etkinliklerini arttrmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarim
saglamak,

k) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasini saglamak,

1) Bagka kent konseyleri ile kentin gelecegi ve glnlik yasamu ile ilgili isbirlikleri
gelistirmek,

m) Canakkale Kent Konseyi’nde olusturulan goriislerin degerlendirilmek Uzere
Canakkale Belediyesi’ne ve ilgili kurumlara génderilmesini saglamak.

Calisma llkeleri

Madde 7: (1) Canakkale Kent Konseyi’nin ilkeleri:
a) Kente sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik,
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b) Kentin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata
gecirmek,

d) Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, strddrilebilir yasanti, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n
planda tutmak,

e) Uluslararas gelismeleri ve Ulke kosullarini gézeterek, olusturulacak raporlari tarafsiz
bir yaklagimla hazirlamak.

f) Katilimer ve ortak akla dayanan uzlasmay: esas almak,

0) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakl ¢alisma kiiltiiriini
benimsetmek.

UCUNCU BOLUM

Canakkale Kent Konseyi Uyeligi, Organlari, Genel Kurul, Organ Secimleri,

Baskanin Secimi Gorev ve Yetkileri, Yiiriitme Kurulunun Se¢cimi Gorev ve
Yetkileri, Meclisler ve Calisma Grubu

Ganakkale Kent Konseyi Uyeligi

Madde 8: (1) Canakkale Kent Konseyi; agagida belirtilen kisi, kurum ve kurulug
temsilcilerinden olusur. Bu madde de belirtilen kurum ve kuruluslar her se¢im dénemi
icin temsilcilerini Kent Konseyi sekretaryasina yazili olarak bildirirler. Yazili olarak
zamaninda temsilci bildirmeyen kurum ve kuruluslarin temsilcileri Genel Kurul’a
katilabilir, ama kararlarda ve segimlerde oy kullanamazlar.

a) Canakkale valisi veya temsilcisi,

b) Canakkale belediye baskan1 veya temsilcisi,

¢) Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslarindan 10 temsilci,

d) Bitin mahalle muhtarlari,

e) Canakkale merkezde teskilatim1 kurmus siyasi partilerden birer temsilci,

f) Universiteden iki temsilci. Yeni tiniversite acilmast halinde her tiniversiteden bir
temsilci,

g) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin
ve ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

h) Kent Konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarindan birer temsilci.

Genel Kurul Toplantilari’na giindemdeki konularla ilgili dileyen herkes katilir ve
glindemdeki konularla ilgili konusabilir, aday olabilir, ama kararlarda ve se¢imlerde oy
kullanamaz.

Organlan

Madde 9: (1) Canakkale Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul

b) Yiritme Kurulu

c) Meclisler ve Caligma Gruplari

d) Kent Konseyi Bagkani



Genel Kurul

Madde 10: 1) Genel Kurul, Kent Konseyinin en yetkili organi olup Yénetmeligin 8’inci
maddesinde sayilan Uyelerden olusur.

2) Genel kurul, her yil ocak ve eyliil aylarinda yapacagi iki toplantidan az olmamak
Uzere, Uyelerin salt cogunlugu ile toplamr. Ayrica Kent Konseyi Bagkani veya Yiiriitme
Kurulu’nun karart ile her zaman olaganiistii toplanabilir. Yonetmeligin 8. maddesinde
belirtilen Kent Konseyi Genel Kurulu’nu olusturulan {iyelerin 1/3’inin teklifi iizerine de
Genel Kurul, Yiritme Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

3) Genel Kurul’a Kent Konseyi Bagkani baskanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde
yuritme kurulunun en yagl tiyesi Genel Kurula baskanlik eder.

4) Genel Kurul notlarin1 almak tizere 2 yazman Yiiriitme Kurulu tarafindan tayin edilir.
Secimli genel kurullarda segimler icin Genel Kurul tarafindan ayr1 bir Divan segilir.

5) Genel Kurul toplantis1 giindemli olarak yapilir ve giindemdeki konular goriisiiliinceye
kadar devam eder. Toplant1 giindemine ait konugmalar ve kararlar, Divan‘a secilen
yazmanlar tarafindan tutanaga gegirilir. Tutanagi Divan Kurulu imzalar.

6) Genel Kurul’da her (iye esit dneme sahiptir ve 8. Maddede belirtilen temsilcilerin bir
oy hakki vardir. Vekalet yoktur

7) Secimli ve secimsiz Genel Kurullar, Uiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Uye tam sayis1 ve salt cogunlugun hesabi; Kent
Konseyi Yonergesinin 8. Maddesine gore ve bu maddenin 9. fikrasinda belirlenen
yontemlerle yapilan gagriya uygun sekilde temsilci bildiren kurum ve kuruluslarin
toplam sayis1 iizerinden hesaplanir. ilk toplantida cogunluk saglanamadig takdirde,
ikinci toplant1 2 hafta sonra aym yer ve ayni saatte yapilir. Ikinci toplantida gogunluk
aranmaz, kararlar katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile verilir.

8) Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan 20 giin 6nce toplant1 yeri, saati, giinii ve
glindemiyle birlikte SMS, E-mail, whatsapp, yerel gazetelerde ilan gibi ispat edici
yontemlerden biri veya bir kagi tizerinden duyurularak toplanir. Ayrica toplanti yeri,
giinil, saati ve giindemi Canakkale Kent Konseyi sosyal medya araglari iizerinden de
duyurulur.

9) Kurum veya kurulusglar, Se¢imli Genel Kurullarda temsilcilerini Genel Kuruldan 5
giin Oncesine kadar ¢agri metninde belirtilen sekilde Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'na
bildirmek zorundadir. Aksi halde genel kurulda oy kullanamazlar. Kurum veya
kuruluslar temsilci degisikliklerini Genel Kurul baslayincaya kadar yetkili imzasini
tagtyan belge ile yazili olarak yapabilirler.

10) Genel Kurul Gyeleri, glindeme alinmasini istedikleri konular1 Yiiriitme Kurulu'na
Genel Kurul toplant: giindeminin “Agilis” maddesinin goriisiilmeye baslanmasina kadar
yazili olarak bildirebilirler. Yeni giindem 6nerilerinin giindeme alinip alinmayacagina
Genel Kurul yapacagi agik oylama ile karar verir. Olaganiistii toplantilarda ve se¢imli
genel kurullarda ek giindem 6nerisi verilemez.

11) Genel Kurul goriismelerinde herhangi bir ¢ikar grubunun veya siyasi partinin,
ekonomik, sosyal ve siyasi propagandasi yapilamaz.

Organ Segimleri

Madde 11: 1) Secimler icin “Se¢im Divan Heyeti” olusturulur.

2) Genel Kurul’a katilanlar arasindan 1 divan bagkam 2 de yazman iiye “Se¢im Divan
Heyeti” olarak segilir. Segimin saglikl bir sekilde yirutiilebilmesi icin Secim Divan



Heyeti, yeteri kadar “Se¢im Sandigi Gorevlisi” belirler ve segimler sona erene kadar
Divan Heyeti ve Sandik Gorevlilerinin gérevi devam eder.

3) Secimlerin herhangi bir nedenle ilk toplantida yapilamamasi halinde ikinci toplant: bu
yonergenin 10. Maddesinin 8. bendine gore yapilir.

4) Organ segimleri kapali oy, agik tasnif usuliiyle yapilir. Oy pusulasinda oyun kime
verildigi anlagiliyorsa eksiklik veya hata nedeniyle pusula gecersiz sayilmaz.

5) Sec¢imli Genel Kurullarda kurum ve kuruluslar temsilci isimlerini Genel Kurul
tarihinden en ge¢ 5 giin 6ncesine kadar yazili olarak Kent Konseyi sekretaryasina
bildirmek zorundadir aksi halde oy kullanamazlar. Temsilci bildirimleri kurum ve
kuruluslarin antetli kagidina yazilmis (antetli kagitlar yoksa miihiirlenmis olarak) ve
yetkililer tarafindan imzalanmus bir yaziyla bildirilir. Dernekler buna ilave olarak
yonetim kurulunca alinmis temsilci kararinin fotokopisini de yazilarina ilave ederek
bildirimde bulunmak zorundadirlar.

6) Adaylar aldiklar1 oylara gore siralanr.

7) Esit oy halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Baskamimin Se¢imi, Gorev ve Yetkileri

Madde 12: 1) Kent Konseyi Bagkani Genel Kurul tarafindan segilir. Kent Konseyi
Bagkant’nin gorev siiresi, Yirlitme Kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak iizere ilk
dénem igin iki y1l, ikinci dénem igin U¢ yildur.

2) Kent Konseyi Bagkani’nin se¢ilebilmesi i¢in ilk oylamada iiye tam sayisinin tigte iki,
ikinci oylamada iiye tam sayisimin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt gogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in {igiincli tur oylama yapulir.
Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan secilmis olur.

3) Kent Konseyi Bagkani’nin se¢imi, Kent Konseyi nin ilk toplantisinin birinci
birlesiminde tamamlanir.

Kent Konseyi Bagkani, Genel Kurula ve Yiritme Kuruluna baskanlik eder ve yonetir.
4) Kent Konseyi Bagkaninin izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorevi baginda
bulunmadig hallerde, bu siire i¢inde kendisine Yiiriitme Kurulu’nun en yagh {iyesi
vekalet eder.

5) Kent Konseyi Baskani, Yuritme Kurulu glindemini belirler.

6) Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir.

7) Kent Konseyi Bagkani, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslar ile yapilan yazigsmalar, ortak ¢alismalar, toplant1 ve gériismelerde
Kent Konseyini temsil eder.

8) Kent Konseyi nin faaliyetlerinden kaynaklanan sorunlarla ilgili Kent Konseyi’nin
ilkeleri ve gérevleri gercevesinde basin agiklamalari ve sdylesiler yapar, kurumlarla
gOrlstr.

9) Kent Konseyi Bagkani, Kent Konseyi kararlarini Belediye Meclisi’ne sunar.

10) Kent Konseyi Bagkamni, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim tiyelere karg
sorumludur, eylem ve islemlerinde Uyeleri ve onlarin diisiincelerini dikkate alir.

Yuritme Kurulunun Se¢imi, Gorev ve Yetkileri

Madde 13: 1) Yiriutme Kurulu, Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan birinci dénem
icin 2, ikinci dénem icin 3 y1l gérev yapmak lizere segilir.

2) Yuritme Kurulu’na, Genel Kurul katilimcilaridan 9 asil ve en az 5 yedek Uye segilir.
3) Kadin ve Genglik Meclislerinin bagkanlari Y{ritme Kurulu’nun dogal tyesidir.
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4) Yiiritme Kurulu, Kent Konseyi Genel Kurul toplantilarinin giindemini belirler,
toplantiyr gerceklestirir. Genel Kurul tarafindan olusturularak Belediye ve kurumlara
sunulan raporlarla ilgili uygulamayi izler.

5) Calisma gruplarinin kurulmasina karar verir ya da ¢aligma grubunu kurma onerilerini
karara baglar. Caligsma gruplarinin ve meclislerin ¢aligmalarini izler, ¢caligma ortam ve
olanaklari ile biitge saglanmasi konusunda talebe gére yardimer olur.

6) Caligsma gruplarinin ve meclislerin hazirlamus oldugu raporlari ya da projeleri inceler
ve goriis bildirerek ilk Kent Konseyi Genel Kuruluna aynen sunar.

7) Yiiriitme Kurulu, yillik biitgesini belediye biitce takvimine uygun olarak belirler.
Butgenin programa uygun kullanimini saglar.

8) Yurttme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya ¢agiri
9) Yurttme Kurulu ayda en az bir kez toplanir ve her toplantida gelecek toplantinin
glnu belirlenir ve YUritme Kurulu ile paylagilir.

10) Onceden belirlenmis ve tiyelere bildirilmis Yiriitme Kurulu toplantilarina bir segim
doneminde makul ve kabul edilebilir mazereti olmaksizin 3 kez katilmayan iiyenin
iiyeligi sona erer. Yerine siradaki yedek Uye gecer.

11) Yuritme Kurulu tyeleri, meclislerin yiritme kurullarinda gorev alamazlar.

12) Yiiriitme Kurulu kararlari salt gogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin bulundugu
taraf ¢ogunluk sayilir.

13) Yiiriitme Kuruluna Kent Konseyi Bagkani, bulunmamasi halinde Yiiriitme
Kurulu’nun en yagli {iyesi bagkanlik eder.

14) Yuritme Kurulu toplantilari tutanakli yapilir.

Meclisler ve Calisma Gruplari

Madde 14: 1) Kent Konseyi, gorev alanina giren konularda meclis ve galisma gruplar
olusturabilir.

2) Meclislerin ve galisma gruplarinin ¢aligma usul ve esaslar1 Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

3) Meclislerde ve ¢aligma gruplarinda olusturulan raporlar, Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek tizere ilgili belediye
meclisine sunulur.

4) Olusturulan meclisler yonergelerine gore ¢aligirlar. Yonergelerine gore ¢aligmayan
Meclisler, Kent Konseyi Yuriitme Kurulu karartyla askiya alinir. Askiya alma nedenleri
ortadan kalkan Meclisler yonergelerine gore yeniden olusturulabilir.

5) Genel Kurul toplantilart ile Yiritme Kurulu toplantilarim ydnergelerine uygun
yapmayan Meclislerin Yiriitme Kurullari diiger ve yonergelerine gére yeniden
olusturulabilir.

6) Kent Konseyi ve Meclislerin Calisma Gruplari, Yiiriitme Kurullar1 tarafindan
olusturulabilecegi gibi, gdniilli ¢alismak isteyenlerin teklifleriyle de olusturulabilir.

7) Kentte yagayan herkes ¢aligma grubu kurabilir ya da kurulan galisma gruplarina
katilabilir.

8) Calisma Grubu'nun olusturulabilmesi i¢in, Yiiriitme Kurulu'na "Calisma Grubu’nun
amacini ve hedefini" belirten en az 3 katilimcidan olusan yazili bir bagvuru yeterlidir.
Yiiriitme Kurulu’ndan, kurulusuyla ilgili olarak yazili cevabi alan Calisma Grubu, en
gec bir ay igerisinde programini, biitgesini, siiresini ve diger ihtiyaglarini (mekan-arag-
gereg vb.) belirten bir formu Y iritme Kurulu’na verir. Programu ve biitcesi onaylanan



Caligma Grubu ¢aligmalarina baglar. Programim ve biitgesini belirten formu bir ay
icerisinde Yuritme Kurulu'na vermeyen Calisma Grubu kurulmamus sayilir.

9) Calisma Grubu kendi aralarinda biri kolaylastirici olmak {izere gorev dagilimi
yapabilirler. Toplanma zamanlarini ve ¢alisma sekillerini Caligma Grubu kendileri
belirler. Calisma Grubu toplantilarda goriisiilen konularin ve alinan kararlarin kayitlarini
tutar.

10) Calisma Grubu kurulus amaglariyla ilgili sorunu tespit eder, sorunun ¢oziimii i¢in
Onerilerde bulunur, yapilmasi gerekenleri bir 6neri, goriis veya proje olarak sonug raporu
haline getirir ve Yiiriitme Kurulu’na verir. Bu raporlarina varsa eylem plani da ilave
edilir.

11) Calisma Grubu, Kent Konseyi Genel Kurulu'nda onay goren raporlarinin izleme ve
uygulanmasi stireglerinde de gorev alir.

12) Calisma Grubu baglh olduklar1 Yuritme Kurullarinin talebi halinde ¢calismalariyla
ilgili hazirlanan raporu YUriitme Kurulu’na sunmakla yukimltdur.

13) Calisma Gruplari’nda ¢aliganlarin bir digerine Gistiinliigii olmamali, esitlige 6zen
gosterilmelidir.

14) Calismalarda bireysel katilim ve gonUlluluk esastir.

15) Calisma Gruplari’nda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar
gozetilmez, bunlara yonelik calismalar yapilmaz. Din, dil, ik, kltlr, sinif, cinsiyet,
inang ve diisiince ayrimeilig yapilmaz.

16) Calisma Gruplari kendilerine sunulan olanaklar1 baska amaglar igin kullanamaz.

17) Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler ¢aligmalarda kullanilmaz, yararlanilan
bilginin tam ve dogru olmasina ¢alisilir.

18) Calisma Grubu belediye ve ilgili birimleri; tiniversite ve ilgili bolumleri; valilik, il
0zel idaresi ve ilgili resmi kurumlar; uzman ve deneyimli ilgili sivil toplum kuruluslar:
ve kisilerle birlikte calismaya 6zen gosterir.

19) Calisma surecinde kisi ya da kurumlarin adi onay alinarak kullanilmalidur.

20) Sonug Urunlerinde, ¢alismaya katilan kisilerin ve kurumlarin hepsinin adi belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Toplant1 ve Goriisme Usulii, Genel Sekreterlik, Sekretarya Hizmetleri,
Mali Yapy, YUrurluk ve Yiritme

Toplanti ve Goriisme Usull

Madde 15: (1) Kent Konseyi organlari, ¢caligma yonergelerinde belirlenen yer ve
zamanlarda iiye tam sayisinin salt cogunluguyla olagan olarak toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik gikmasi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir.

(2) Kent Konseyi Genel Kurulu'nca olugturulan goriisler, Belediye Meclisi’nin ilk
toplantisinda degerlendirildikten sonra belediye tarafindan Kent Konseyi’ne bildirilir ve
Kent Konseyi degerlendirme sonuglarim, uygun araglarla kamuoyuna duyurur.

Genel Sekreterlik
Madde 16: (1) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Bagkani tarafindan 6nerilen (g
aday arasindan yiiriitme kurulu tarafindan segilir.



(2) Gorevin sona ermesi: Segilen genel sekreterin gorev suresi yuritme kurulunun
madde 12°de belirtilen gorev siiresi ile aynidir. Ancak, Genel Sekreter gorev siiresi
dolmadan Yiiriitme Kurulu karartyla, degistirilebilir. Bu gibi hallerde yeni Genel
Sekreter yonetmelige uygun olarak tekrar belirlenir.

(3) Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6. Madde’de belirtilen gérevlerin yerine getirilmesini
koordine eder. Meclisler, Calisma Gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki calisma
uyumunu ve koordinasyonu saglar.

(4) Genel sekreter, Kent Konseyi Bagkani’na ve Y r{itme Kurulu’na kars1 sorumludur.
Genel Sekreter Yirutme Kurulu toplantilarina katilir, goriis belirtebilir, ancak oy
kullanamaz.

(5) Kent Konseyi Yurutme Kurulu ile Genel Kurul toplantilarimin diizenlemelerini
yapar.

(6) Kent Konseyi burosunun idari amiridir. Blronun isleyisini saglar.

(7) Sekretarya hizmetlerini yiiriten personelden sorumludur.

Sekretarya Hizmetleri

Madde 17: 1) Canakkale Kent Konseyi Sekretarya Hizmetleri, Canakkale Belediye
Bagkanliginca 6nerilen ve Yiirlitme Kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler
tarafindan yerine getirilir.

2) Sekretarya hizmetlerini ylr(ten personel, Genel Sekretere ve Kent Konseyi
Baskani’na kars1 sorumludur.

3) Sekretarya, belirlenen galisma kosullar1 ve kurallarina uygun olarak ¢alisir. Kural ve
kosullara uymayanlar tutulacak tutanakla birlikte Belediye Baskanligina bildirilerek
degistirilmeleri talep edilir.

Mali Yapisi

Madde 18: 1) Canakkale Belediyesi, Canakkale Kent Konseyi’ne, bitgesinde ddenek
ayirmak suretiyle ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.

2) Canakkale Kent Konseyi Yiriitme Kurulu, biitgenin uygulanmasiyla ilgili olarak
belediyeyle teknik isbirligi yapar.

3) Canakkale Belediyesi biitcesinden ayrilan yillik denek, Canakkale Kent Konseyi
Bagkanligi’min yazili talebi dogrultusunda Canakkale Kent Konseyinin banka hesabina
yatirilmadig takdirde dogabilecek her tiirlii zarar ziyan, cezai ve hukuki sorumluluk
Canakkale Belediyesine aittir.

4) Bitgeden yapilan harcamalar, YUritme Kurulu tarafindan hazirlanan raporla Genel
Kurul’un bilgisine sunulur.

5) Harcamalar i¢gin “Canakkale Belediyesi Harcama Esas ve Usulleri”ne uygun islemler
Kent Konseyi genel sekreterligi tarafindan Meclisler ve Caligma Gruplarindan gelen
talepler de degerlendirilerek yapilir ve islemlere ait evraklar zamaninda belediyenin
ilgili birimlerine verilir.

6) Harcamalar Kent Konseyi Bagkani ve Genel Sekreterinin miisterek imzast ile
gerceklestirilir.

Yururlak
Madde 19: (1) Canakkale Kent Konseyi Calisma Yonergesi 10.05. 2007 tarihinde
yayimlanarak yiirtirlige girmistir. (Yurirlukteki bu yonerge 16.12.2009, 25.12.2010,



25.12.2013, 29.01.2015 ve 13.10.2023 tarihli Kent Konseyi Genel Kurullarinda yapilandegisiklikleri de
kapsamaktadir. )

Yuritme
Madde 20: (1) Bu yonerge hikimlerini Canakkale Kent Konseyi Yuritme Kuruluydritir.
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