CANAKKALE KENT KONSEYi GENCLIiK MECLIiSi CALISMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1: Kentli gengligin kent yonetimine dogrudan katilimu ile diigiince ve Uretim
kapasitelerinin gelistirilmesi ile genclerin toplumsal, ¢evresel ve ekonomik yarar
tiretiminde aktif rol almalarini saglamak amaciyla ¢alisan Genglik Meclisi’nin ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu y6nerge, Genglik Meclisi'nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini,
gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yo6nerge; 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76.
maddesi ile 06/06/2009 tarihli ve 27250 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 1, 10, 12. maddeleri ile Kent Konseyi Calisma
Yonergesi 'ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemserilik hukuku
cergevesinde bulustugu; kentin kalkinma 6nceliklerinin, sorunlarmin, vizyonlarinin
stirdiiriilebilir yasanti ilkeleri temelinde belirlendigi, tartigildigi, ¢6ziimlerin
geligtirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik yapilar ile
yoOnetisim mekanizmalarin1 ve Canakkale Kent Konseyini,

b) Genglik Meclisi: 15-25 yas arasindaki Canakkale Merkez ilgedeki geng kadin ve
erkeklerden olusan; merkezi yonetimin, yerel yénetimin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla
hemsehrilik hukuku ¢ergevesinde bulustugu; genglerin sorunlarinin, vizyonlarmin,
stirdiiriilebilir yasanti ilkeleri temelinde belirlendigi, tartigildigi, ¢bziimlerin
gelistirildigi, ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu demokratik, 6zgiir ortam ve
yapiyl,

¢) Calisma Grubu: Genglik Meclisi'nin biinyesinde gesitli alanlarda ve konularda
derinlemesine ve kapsamli ¢aligma yapmak ve rapor olusturmak iizere
gonullilerden olusan gruplari,

d) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢aligma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢cok aktorlii ve toplumsal ortakliklarla olusturulan
yonetim anlayisini, ifade eder.



IKiNCi BOLUM )
Genglik Meclisinin Olusumu, Gorevleri ve Calisma Ilkeleri

Olusumu

Madde 5: Kent Konseyi Genglik Meclisi, Canakkale Kent Konseyi'nin kurulmasindan
sonra 8. maddede belirtilen kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimu ile kurulur. Genglik
Meclisi Genel Kurulu ilk toplantisin1 Kent Konseyi Baskani’nin ¢agrisi iizerine Kent
Konseyi Bagkani’nin baskanliginda yapar ve bu toplantida Yiirtitme Kurulu iiyelerinin
secimi yapilir.

Gorevleri
Madde 6: Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin gorevleri:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Genglerin i, siyaset, kiltiir vb. alanlarda s6z sahibi olmast igin politikalar
olusturmak, olusturulmasina katilmak,

Genglerin kentsel yagama katilma ve kente ait olma duygularinin gelistirilmesine
katki saglamak,

Geng insanlarin hak ve menfaatlerinin korunmas: igin gerekli caligmalar yapmak,
iletisim araglar1 yoluyla genclerin sorunlarinin ¢dzimdii i¢in kamuoyu olusturmak,
Genglerin ihtiyag ve sorunlarindan yola ¢ikilarak, taleplerini belirlemek, ¢dziimler
ve proje Uretiminde aktif rol almalarini saglamak,

Gengligin cagdas yasamda girisimei ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikarmak ve
bu dogrultuda bilimsel teknolojik ve sanatsal gelismeye ve degisime agik 6zgiir
diislinen, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, arastiran, iireten bireyler olmasina
destek olmak,

Kentsel hizmetlerde gencligin 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim
ve hilkiimet ortakligini gelistirmek,

Yurt iginde ve disinda ayn1 amagla kurulmusg diger genglik meclisleri, dernekleri,
spor kuliipleri, sanat kurumlar1 ve kuruluslari, egitim ve saglik kurumlart vb.
kuruluglarla iletisimi ve koordinasyonu saglayarak genglik sorunlarinin ¢dziimii
i¢in projeler lireterek ortak ¢alismalar yapmak, bilgi ve deneyim aligverisinde
bulunmak,

Genglerle ilgili yasal mevzuatin giincellestirilmesi, uygulanabilir olmasi
konularinda caligmalar yapmak,

Genglere iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama
ve izleme siireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina katkida
bulunmak.

Calisma flkeleri
Madde 7: Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin ilkeleri:

1)

2)

3)

Kent Konseyi siireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢dziimde
ortaklik ilkelerinin biitiinliigiinde, kentlerin yasanabilir bir gelecege tasinmasina
katkida bulunmak,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler
Zirveleri ile diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel
ilkeleri hayata gecgirmek,

Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmas, strdirilebilir kalkinma, gevreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve
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dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yénetim
ilkelerini 6n planda tutmak,

4)  Uluslararas: gelismeleri ve tilke kosullarin1 gozeterek, tarafsiz bir yaklagimla goriis
ve dnerilerini olusturmak,

5) Katihmeihigi ve ortak akla dayanan uzlagmayi esas alarak, demokrasi kiltiriniin
yayginlasmasini saglamak,

6) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakl ¢aligma kiiltiiriinii
benimsemek.

UCUNCU BOLUM
Genglik Meclisi Uyeligi ve Organlar
Genglik Meclisi Uyeligi
Madde 8: Kent Konseyi Genglik Meclisi tyeleri 15-25 yas arasindaki temsilcilerinden
olusur:
a) Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinden bir temsilci
b) Universitelerin Ogrenci Temsilcileri Konseyi'nden birer temsilci,
¢) Universitelerin Ogrenci Topluluklarmi temsilen tiger temsilci,
d) Universitelerin Genclik Danisma Birimi’nden birer temsilci,
e) Her Liseden iki temsilci,
f)  Ciraklik Egitim Merkezi'nden iki temsilci,
g) Genglik Merkezi Miidiirliigii'nden bir temsilci,
h)  Belediyeden bir temsilci,
i)  Gengclik derneklerinden birer temsilci,
j)  Siyasi partilerin varsa genclik kollarindan birer temsilci,
k) Genclerle ilgili calisma yapan derneklerden birer temsilci,
)  Mahalle Meclisleri Yuriitme Kurullarindan ve Genglik Meclisi Calisma
Gruplarindan birer temsilci,
Ayrica Genel Kurul Toplantilari’na giindemdeki konularla ilgili dileyen (15-25) yas
araligindaki herkes katilir ve glindemdeki konularla ilgili konusabilir, aday olabilir, ama
kararlarda ve secimlerde oy kullanamaz.

Organlar

Madde 9: Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yuritme Kurulu

¢) Calisma Gruplari

Genel Kurul

Madde 10: Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel Kurulu’nun toplanma ve ¢aligma

esaslart:

1)  Genel Kurul, Genglik Meclisi’nin en yetkili organi olup Yonergen’in 8’inci
maddesinde sayilan Uyelerden olusur.

2)  Genel Kurul, her y11 6’sar aylik periyotlarda olmak iizere en az 2 kez toplanir.
Ayrica YUritme Kurulu’nun karari ile her zaman olaganiistii toplanir. Yonerge’ nin
8. maddesinde belirtilen Genglik Meclisi Genel Kurulu’nu olusturan iiyelerin
1/3’tiniin teklifi iizerine de Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.



3) Genel Kurul’a Genglik Meclisi Bagkani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamasi
halinde es baskan genel kurula bagkanlik eder.

4)  Genel Kurul notlarini almak iizere 2 yazman Yiriitme Kurulu tarafindan tayin
edilir.

5)  Secimli genel kurullarda secimler i¢in Genel Kurul tarafindan ayr bir Divan segilir.

6) Genel Kurul toplantis1 giindemli olarak yapilir ve giindemdeki konular
goriigiiliinceye kadar devam eder. Toplanti giindemine ait konugmalar ve kararlar,
Divan'a segilen yazmanlar tarafindan tutanaga gegirilir. Tutanagi Divan Kurulu
imzalar.

7) Genel Kurul’da her Uye esit 6neme sahiptir ve 8. maddede belirtilen temsilcilerin
bir oy hakki vardir. Vekalet yoktur.

8) Segimli ve segimsiz Genel Kurullar, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
katilanlarim salt gogunlugu ile karar alir. Tlk toplantida cogunluk saglanamadigi
takdirde, ikinci toplant: 2 hafta sonra ayni yer ve ayn1 saatte yapihr. ikinci
toplantida cogunluk aranmaz, kararlar katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile
verilir.

9) Kurum veya kuruluslar Genel Kurul temsilcilerini genel kuruldan 3 giin 6ncesine
kadar Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu'na bildirmek zorundadir, aksi halde genel
kurulda oy kullanamazlar. Kurum veya kuruluslar temsilci degisikliklerini Genel
Kurul baglayicaya kadar yetkili imzasini tasiyan belge ile yazili olarak
yapabilirler.

10) Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan giindemiyle birlikte 20 giin énceden
toplant1 yeri, saati ve giiniiyle birlikte SMS, E-mail, whatsapp vb. yollardan ve
Canakkale Kent Konseyi sosyal medya araglari Gizerinden haber verilerek toplanir.

11) Genel Kurul iiyeleri, giindeme alinmasini istedikleri konular1 Yiiriitme Kurulu'na,
Genel Kurul toplant: giindeminin “Agilig” maddesinin goriigiilmeye baglanmasina
kadar yazili olarak bildirebilirler. Yeni glindem &nerilerinin giindeme alinip
alinmayacagma Genel Kurul karar verir.

12) Genel Kurul goriismelerinde herhangi bir ¢ikar grubunun veya siyasi partinin,
ekonomik, sosyal ve siyasi propagandasi yapilamaz.

Organ Secimleri

Madde 11: Kent Konseyi Genclik Meclisi’nin organ segimlerinde;

1. Genel Kurul’a katilanlar arasindan 1 divan bagkani 2 yazman iiye “Se¢im Divan
Heyeti” olarak segilir.

2. Segimler sona erene kadar “Se¢im Divan Heyeti’nin” gdrevi devam eder.

3. Secimlerin herhangi bir nedenle ilk toplantida yapilamamasi halinde bu yénergenin
10. Maddesinin 8. bendine gore yapilir.

4. Organ secimleri kapali oy acik tasnif usulilyle yapilir.

5. Yonerge Madde 8 deki Genel Kurul temsilcilerinin digindakiler aday olsalar dahi
secimler icin oy kullanamazlar.

6. Adaylar aldiklari oylara gore siralanir.

7. Esit oy halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Genglik Meclisi Yrutme Kurulu
Madde 12: Kent Konseyi Genclik Meclisi Y iirtitme Kurulu’nun gérev ve yetkileri:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

Yuriitme Kurulu, Genglik Meclisi Genel Kurulu tarafindan 2 y1l gérev yapmak
lzere secilir.

Yiiriitme Kurulu'na Genglik Meclisi Genel Kurul katilimcilarindan dileyen herkes
aday olabilir. Yiiriitme Kurulu’na, Genel Kurul katilimcilarindan 5 asil iiye ve 5
yedek tye segcilir.

Yuriitme Kurulu’na segilecek lyelerin en az 2'si kadin olmak zorundadr.
Yiiriitme Kurulu'nun ilk toplantisinda 1 erkek ve 1 kadin Es Bagkan olarak segilir.
Es Bagkanlar sirayla, 1 yil YUritme Kurulu’na bagkanlik yapar.

Yiiriitme Kurulu ayda en az bir kez toplanir ve her toplantida gelecek toplantinin
glinu belirlenir ve Yurtitme Kurulu uyeleri ile paylasilir.

Yuritme Kurulu, Genglik Meclisi Genel Kurul toplantilarinin giindemini belirler,
toplantry1 gergeklestirir.

Genel Kurul tarafindan olugturulan goriisleri Kent Konseyi Y iriitme Kurulu’na
sunar ve uygulamayi izler.

Caligma Gruplarinin kurulmasina karar verir ya da Caligma Grubu'nu kurma
Onerilerini karara baglar. Caligma Gruplariin ¢alismalarini izler, galigma ortam ve
olanaklari ile bitge saglanmasinda talebe gore yardimei olur.

Caligsma gruplarimin hazirlamis oldugu raporlari ya da projeleri inceler ve goriis
bildirerek ilk Genglik Meclisi Genel Kurulu’na aynen sunar.

Yuritme Kurulu, yillik biitgesini Kent Konseyi biitge takvimine uygun olarak
belirler. Bitgenin programa uygun kullanimini saglar.

Yiirtitme Kurulu, gerekli gérdiigii hallerde Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya
cagirir.

Bir secim doneminde 6nceden belirlenmis ve Uyelere bildirilmis Yuritme Kurulu
toplantilarina, makul ve kabul edilebilir mazereti olmaksizin 3 kez katilmayan
Uyenin tiyeligi sona erer. Yerine siradaki yedek Uye gecer.

Yiritme Kurulu Uyeleri, bu gérevleri devam ederken Kent Konseyinin ve
Meclislerinin Caligsma Gruplart disinda hicbir organinda gorev alamazlar aday
olamazlar.

Yurutme Kurulu kararlari salt gogunlukla alinir. Esitlik halinde bagkanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Yrttme Kurulu toplantilart giindemli ve tutanakl: yapilir.

Genglik Meclisi Bagkam
Madde 13: Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkani’nin gorev ve yetkileri:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Genglik Meclisi Yriitme Kurulu’na bagkanlik eder ve Genel Kurul toplantilarini
yOnetir.

Gerekli gordugii hallerde YUrutme Kurulu’nu toplantiya gagirir.

Genglik Meclisi toplant: glindemini Yurttme Kurulu ile birlikte belirler.

Kent Konseyi Yuriitme Kurulu’nun da Uyesi olup toplantilarina katilir. Gegerli ve
kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin, bir donemde 3 toplantiya katilmadigi
takdirde meclis bagkaninin bagkanlig: diiser, yerine Yiiriitme Kurulu’nun diger
tyeleri arasindan yeni bagkan segilir.

Genglik Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararas: alanlarda ilgili calisma gruplari
temsilcileriyle istisare halinde temsil eder.

Baskan, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim Uyelere kars: sorumludur, eylem ve
islemlerinde Uyeleri ve onlarin diisiincelerini dikkate alir.
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7)  Genclik Meclisinin calismalariyla ilgili Kent Konseyi’nin ilkeleri ve gorevleri
cergevesinde basin agiklamalar ve soylesiler yapar.

8) Genglik Meclisi kararlarini1 Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ve Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda sunar.

Calisma Gruplar

Madde 14: Kent Konseyi Genglik Meclisi Calisgma Gruplarinin olusumu, esaslari ve

ilkeleri:

1) Genglik Meclisi Calisma Gruplari, Yiriitme Kurulu ya da Genclik Meclisi Genel
Kurulu tarafindan olusturulabilecegi gibi, gonilli ¢alismak isteyenlerin teklifleriyle
de olusturulabilir.

2) Kentte yasayan her geng ¢alisma grubu kurabilir ya da kurulan ¢alisma gruplarma
katilabilir.

3) Caligma gruplarinda olugturulan raporlar, Genglik Meclisi ve Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek iizere ilgili
belediye meclisine sunulur.

4) Caligma Grubu'nun olusturulabilmesi i¢in, Yiiriitme Kurulu'na "Calisma Grubu’nun
amacini ve hedefini" belirten en az 3 katilimcidan olusan yazili bir bagvuru
yeterlidir. Yiiriitme Kurulu’ndan, kurulusuyla ilgili olarak yazili cevabi alan
Caligsma Grubu, en geg bir ay igerisinde programini, biit¢esini, siiresini ve diger
ihtiyaglarini (mekan-arag-gereg vb.) belirten bir formu Yiirlitme Kurulu’na verir.
Programu ve biitgesi onaylanan Caligma Grubu ¢alismalarina baglar. Programini ve
biitgesini belirten formu bir ay igerisinde Yiriitme Kurulu'na vermeyen Calisma
Grubu askiya alinir.

5) Calisma Grubu kurulus amaglariyla ilgili sorunu tespit eder, sorunun ¢éziimii i¢in
onerilerde bulunur, yapilmasi gerekenleri bir dneri, goriis veya proje olarak sonug
raporu haline getirir ve Yiiriitme Kurulu'na verir. Bu raporlarina varsa eylem plani
da ilave edilebilir.

6) Calisma Grubu Kent Konseyi Genel Kurulu'nda onay goren raporlarinin
uygulanmas1 asamasinda da gorev alabilir.

7) Caligma Grubu kendi aralarinda biri kolaylastirict olmak iizere gorev dagilim
yapabilirler. Toplanma zamanlarini ve galigma sekillerini Calisma Grubu kendileri
belirler. Calisma Grubu toplantilarda goriisiilen konularin ve alinan kararlarin
kayitlarini tutar.

8) Calisma Gruplar1 bagli olduklar1 Yuriitme Kurulu’na sunmak tzere, ¢aligmalarinda
aylik rapor tutar.

9) Calisma Gruplarinda 6zgirce konusma, birbirini dinleme, azinlikta kalan goriisleri
dikkate alma ve ortak noktalarda bulugsma ortami yaratilmasina imkan
saglanmalidir. Kararlar tartisarak alinmalidir.

10) Caligma Gruplarinda galiganlarin bir digerine stiinligii olmamali, esitlige 6zen
gosterilmelidir.

11) Caligmalara bireysel katilim ve gonulluluk esastir.

12) Calisma Gruplarinda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar
gozetilmez, bunlara yonelik ¢alismalar yapilmaz. Din, dil, irk, kiiltiir, sinif,
cinsiyet, inang ve diisiince ayrimciligi yapilmaz.

13) Caligma Gruplar1 kendilerine sunulan olanaklar1 baska amaglar igin kullanamaz.



14) Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler ¢aligmalarda kullanilmaz, yararlanilanbilginin tam ve dogru
olmasina ¢alisilir.

15) Calisma Gruplarinda, belediye ve ilgili birimleri; Gniversite ve ilgili boltimleri, valilik, il 6zel idaresi ve ilgili
resmi kurumlar; uzman ve deneyimli sivil toplumkuruluslari ve kisilerle ortakliklar kurulmaya, birlikte
caligmaya 0zen gosterilir.

16) Calisma slirecinde kisi ya da kurumlarin ad1 onay alinarak kullanilmalidir.

17) Sonug Urunlerinde, calismaya katilan kisilerin ve kurumlarin hepsinin adi belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Butce

Madde 15: Genglik Meclisinin harcamalari, Canakkale Kent Konseyi biitgesindenkarsilanir. Genglik Meclisi
Yiiriitme Kurulu hazirlayacag: yillik ¢aligma plani ve programina uygun olarak biit¢esini belirler ve zamaninda
Kent Konseyi Genel Sekreteri’ne verir.

Sekretarya hizmetleri

Madde 16: Gengclik Meclisinin sekretarya hizmetleri, Kent Konseyi sekretaryasi tarafindan yiiriitiiliir. Genglik
Meclisi icin gorevlendirilecek sekreteri, Kent KonseyiGenel Sekreteri belirler. Genclik Meclisi, Kent Konseyi
sekretaryasinin ¢aligma kurallarina uygun g¢alisir.

Denetleme

Madde 17: Gengclik Meclisinin ¢alismalar seffaftir ve Genel Kurul iiyeleri ile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun
denetimine her zaman agiktir. Dileyen Genel Kurul dyeleri ve Kent Konseyi Yiriitme Kurulu, Genglik Meclisinin
calismalartyla ilgili her tiirlii bilgiyi Meclis Yiriitme Kurulu’ndan alabilir. Genglik Meclisi Yuriitme Kurulu herhangi
bir bilgiyi saklayamaz. Denetlemeye yonelik istekler Genglik Meclisi YuriitmeKurulu’na yaziyla bildirilir ve
Yirutme Kurulu bu isteklere en ge¢ 7 glin igerisinde, istenilenler dogrultusunda agik olarak yanit verir.

Yururluk

Madde 18: Bu yonerge Kent Konseyi Genel Kurulu'nun 6.05.2008 tarihli toplantisindakabul edilerek yiiriirliige
girmistir. (Kent Konseyi’nin 25.12.2010, 25.12.2013, 29.01.2015 ve 13.10.2023 tarihli Genel Kurulu'nda yapilan
degisiklik dahil.)

Ylrutme
Madde 19: Bu yonerge hiikiimleri Kent Konseyleri Yonetmeligi ve Canakkale KentKonseyi Calisma
Yonergesi hiikiimleriyle birlikte, Canakkale Kent Konseyi GenglikMeclisi Yiritme Kurulu tarafindan
yaratalr.
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