CANAKKALE KENT KONSEYi KADIN MECLIiSi CALISMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1: Bu yonergenin amact, kent yasaminda kadinlar igin kent vizyonunun ve
hemsgerilik bilincinin gelistirilmesi, kadinin hak ve hukukunun korunmasi, din, dil, 1rk,
kiiltiir, sinif, egitim ve diisiince farki gézetmeksizin kent i¢inde yagayan tiim kadinlarin
toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif
rol almalarini saglamak amaciyla ¢alisan Kadin Meclisinin, ¢aligma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu ydnerge; Canakkale Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin kurulugunu, yénetim
ilkelerini, organlarini, gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yo6nerge; 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76.
maddesi ile 06/06/2009 tarihli ve 27250 say1li Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige
giren Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 1, 10, 12. maddeleri ile Kent Konseyi Calisma
Ydnergesi ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4: Bu yonergenin uygulanmasinda;

b) Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemserilik hukuku
cergevesinde bulustugu; kentin kalkinma onceliklerinin, sorunlarmin, vizyonlarinin
siirdiiriilebilir yasanti ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin
gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetigsim
mekanizmalarmi ve Ganakkale Kent Konseyini,

¢) Kadin Meclisi: Kent Konseyi’nin gorev alanlarinda, yonetisim anlayigina dayali ve
siirdiiriilebilir yasanti i¢inde ¢esitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yaganabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini
hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olusmus ortak yapilar1 ve Canakkale Kadin
Meclisi’ni,

d) Calhisma Grubu: Kadin Meclisi'nin biinyesinde ¢esitli alanlarda ve konularda
derinlemesine ve kapsamli ¢aligma yapmak ve rapor olusturmak tizere génillilerden
olusan gruplari,

e) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢cok aktorll ve toplumsal ortakliklarla olusturulan
yOnetim anlayisini, ifade eder.



IKiNCi BOLUM )
Kadin Meclisi Olusumu, Gorevleri ve Cahisma Ilkeleri

Olusumu

Madde 5: Kent Konseyi Kadin Meclisi; 8. maddede belirtilen iiyelerden olusur.
Kadin Meclisi Genel Kurulu, ilk toplantisin1 yapmak iizere Kent Konseyi Bagkaninin
cagrist ile toplanir. Kent Konseyi Baskani’nin bagkanliginda toplanan genel kurul,
toplantiy1 idare etmek iizere iiyeleri arasindan en az ii¢ kisiden olusan divan kurulunu
secer ve Divan, Kadin Meclisi Yirutme Kurulu se¢imini yapar.

Gorevleri

Madde 6: Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin gorevleri:

1) Kadmnlarin, toplumsal yagsamn; Uretim, is, siyaset, kiltlr, sanat vb. alanlarinda séz
sahibi olmalarin: saglamak,

2) Kent ve kadin sorunlar1 konusunda bilinglenmelerini ve politikalar olusturmalarini
saglamak,

3) Kentsel yagsama katilmalarini saglamak,

4) Kente ait olma duygularinin gelistirilmesine katki saglamak,

5) Canakkale i¢in “stirdiiriilebilir kalkinma” hedefleri dahilinde ¢aligmalar
yaritmelerini saglamak,

6) Kadimn Meclisi’ni ulusal, uluslararas: diizeyde temsil etmek, bu amaca uygun
aktiviteler diizenlemek,

7) Kadmlarin; girisimci, arastiran, Ureten bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel
inisiyatiflerinin gelistirilmesin saglamaktir.

Calisma ilkeleri

Madde 7: Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin ilkeleri:

1) Kent Konseyi siireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde
ortaklik ilkelerinin biitiinliigiinde, kentlerin yasanabilir bir gelecege taginmasina
katkida bulunmak,

2) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler
Zirveleri ile diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yagsamina yoénelik temel
ilkeleri hayata gegirmek,

3) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, gevreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve
dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini 6n planda tutmak,

4)  Uluslararas gelismeleri ve iilke kosullarini gozeterek, tarafsiz bir yaklagimla goriis
ve Onerilerini olusturmak,

5) Katilimeilig: ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas alarak, demokrasi kiltirinin
yayginlagmasini saglamak,

6) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli ¢aligma Kiltiruni
benimsemek,

7) Calismalara ilgili kurum ve kuruluglar ile ilgili kadinlar1 katar.



UGUNCU BOLUM
Kadin Meclisi Uyeligi ve Organlar

Kadin Meclisi Uyeligi

Madde 8: Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin tyeleri:

a) Belediyeden bir temsilci,

b) Kadmn derneklerinden ve kadin komisyonu olan derneklerden birer temsilci,

¢) Kadin kooperatiflerinden ve vakiflarindan birer temsilci,

d) Siyasi partilerden birer kadin temsilci,

e) Universitelerden 2 akademisyen kadin temsilci,

f)  Sosyal Yasam Evleri’nden birer kadin temsilci,

g) Sendikalarin varsa kadin komisyonlarindan birer temsilci,

h)  Meslek odalariim varsa kadin komisyonlarindan birer temsilci,

i)  Baro kadin komisyonundan bir temsilci,

j)  Mahalle Meclisleri Yiritme Kurullarindan ve Kadin Meclisi Calisma Gruplarindan
birer temsilci,

k) Muhtarliklardan birer temsilci (Kadin muhtar, yoksa kadin aza, yoksa muhtarligin
belirledigi kadin temsilci)

Ayrica Genel Kurul toplantilarina giindemdeki konularla ilgili dileyen herkes katilir ve

giindemdeki konularla ilgili konusabilir, ama kararlarda ve secimlerde oy kullanamaz.

Organlari

Madde 9: Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Ydrutme Kurulu

¢) Calisma Gruplar1

Genel Kurul

Madde 10: Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu’nun toplanma ve galigma

esaslart:

1)  Genel Kurul, Kadin Meclisi’nin en yetkili organi olup Yonergenin 8’inci
maddesinde sayilan Uyelerden olusur.

2)  Genel Kurul, her y1l 6’sar aylik periyotlarda olmak iizere en az 2 kez toplanir.
Ayrica Yuritme Kurulu’nun karar1 ile her zaman olaganiistii toplanir. Y&nergenin
1. maddesinde belirtilen Kadin Meclisi Genel Kurulu’nu olusturan iiyelerin
1/3’tiniin teklifi izerine de Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan olaganiistii
toplanttya ¢agrilir.

3) Genel Kurul’a Kadin Meclisi Bagkani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamasi
halinde yuritme kurulunun en yasli Uyesi Genel Kurula bagkanlik eder.

4)  Genel Kurul notlarin1 almak iizere 2 yazman Yiiriitme Kurulu tarafindan tayin
edilir.

5)  Secimli genel kurullarda segimler i¢in Genel Kurul tarafindan ayr1 bir Divan segilir.

6) Genel Kurul toplantis1 giindemli olarak yapilir ve giindemdeki konular
goriisiilinceye kadar devam eder. Toplant1 giindemine ait konusmalar ve kararlar,
Divan'a se¢ilen yazmanlar tarafindan tutanaga gegirilir. Tutanagi Divan Kurulu
imzalar.



7)

8)

9)

10)

11)

12)

Genel Kurul’da her Uye esit 6neme sahiptir ve 8. maddede belirtilen temsilcilerin
bir oy hakki vardir. Vekalet yoktur.

Sec¢imli ve se¢imsiz Genel Kurullar, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
katilanlarm salt gogunlugu ile karar alir. {1k toplantida ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde, ikinci toplant: 2 hafta sonra ayni yer ve ayni saatte yapihr. ikinci
toplantida cogunluk aranmaz, kararlar katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile
verilir.

Kurum veya kuruluslar Se¢imli Genel Kurullarda Genel Kurul temsilcilerini Genel
Kurul’dan 3 giin 6ncesine kadar Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu’na bildirmek
zorundadir, aksi halde genel kurulda oy kullanamazlar. Kurum veya kuruluslar
temsilci degisikliklerini Genel Kurul baslaymcaya kadar yetkili imzasini tasiyan
belge ile yazili olarak yapabilirler.

Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan giindemiyle birlikte 20 giin 6nceden
toplant1 yeri, saati ve giiniiyle birlikte SMS, E-mail, whatsapp vb. yollardan ve
Canakkale Kent Konseyi sosyal medya araglar (izerinden haber verilerek toplanir.
Genel Kurul iiyeleri, giindeme alinmasini istedikleri konular1 Yiiriitme Kurulu'na,
Genel Kurul toplant: giindeminin “Agilis” maddesinin goriisiilmeye baglanmasina
kadar yazili olarak bildirebilirler. Yeni giindem onerilerinin giindeme alinip
alinmayacagina Genel Kurul karar verir.

Genel Kurul goriigmelerinde herhangi bir ¢ikar grubunun veya siyasi partinin,
ekonomik, sosyal ve siyasi propagandasi yapilamaz.

Organ Secimleri
Madde 11: Kent Konseyi Kadin Meclisi organ segimlerinde;

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Genel Kurul’a katilanlar arasindan 1 divan bagkani 2 yazman {ye “Se¢im Divan
Heyeti” olarak segilir.

Secimler sona erene kadar “Sec¢im Divan Heyeti’nin” gorevi devam eder.
Secimlerin herhangi bir nedenle ilk toplantida yapilamamasi halinde bu yénergenin
10. Maddesinin 8. bendine gore yapilir.

Organ secimleri kapali oy, agik tasnif usuliyle yapilir.

Yonerge Madde 8’deki Genel Kurul temsilcilerinin disindakiler aday olsalar dahi
secimler icin oy kullanamazlar.

Adaylar aldiklar1 oylara gore siralanir.

Esit oy halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Kadin Meclisi Yuritme Kurulu
Madde 12: Kent Konseyi Kadin Meclisi Yuritme Kurulu’nun gérev ve yetkileri:

1)

2)

3)

4)

Yritme Kurulu, Kadin Meclisi Genel Kurulu tarafindan 2 y1l grev yapmak tzere
secilir.

Yiiriitme Kurulu’na Kadin Meclisi Genel Kurul katilimeilarindan dileyen herkes
aday olabilir. Yiiriitme Kurulu'na Genel Kurul katilimeilarindan 5 asil iiye ve 5
yedek Uye segilir.

Yiiriitme Kurulu, ilk toplantisinda Yiiriitme Kurulu Bagkani’n1 belirler. Bagkanin
olmadig hallerde yiiriitme kuruluna en yash iiye baskanlik eder.

Yiiriitme Kurulu ayda en az bir kez toplanir ve her toplantida gelecek toplantinin
glind belirlenir ve Yuritme Kurulu tyeleri ile paylasilir.



5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

Yiiriitme Kurulu, Kadin Meclisi Genel Kurul toplantilarinin glindemini belirler,
toplantiy1 gergeklestirir. Genel Kurul tarafindan olusturulan goriisleri Kent Konseyi
Yuriitme Kurulu’na sunar ve uygulamayzi izler.

Calisma Gruplarinin kurulmasina karar verir ya da Calisma Grubunu kurma
Onerilerini karara baglar. Caligma Gruplarinin ¢aligmalarini izler, ¢caligma ortam ve
olanaklar1 ile bitge saglanmasinda talebe gore yardimei olur.

Calisma Gruplarinin hazirlamis oldugu raporlari ya da projeleri inceler ve goriis
bildirerek ilk Kadin Meclisi Genel Kurulu’na aynen sunar.

Yiiriitme Kurulu, y1llik biitgesini Kent Konseyi biit¢e takvimine uygun olarak
belirlenmesinden ve biitcenin programa uygun kullanimindan sorumludur.
Yiiriitme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul'u olaganiistii toplantrya
cagirir.

Bir secim doneminde dnceden belirlenmis ve Uyelere bildirilmis Yiritme Kurulu
toplantilarina makul ve kabul edilebilir mazereti olmaksizin 3 kez katilmayan
tyenin tiyeligi sona erer. Yerine siradaki yedek Uye geger.

Yiiriitme Kurulu Uyeleri bu gérevleri devam ederken, Kent Konseyi’nin ve
Meclislerin Calisma Gruplar1 diginda higbir organinda gorev alamazlar aday
olamazlar.

Yirutme Kurulu kararlari salt gogunlukla alinir. Esitlik halinde bagkanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir.

Yuritme Kurulu toplantilar: gindemli ve tutanakli yapilir.

Kadin Meclisi Baskam
Madde 13: Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani’nin gorev ve yetkileri:

1) Kadm Meclisi Y{rutme Kurulu’na bagkanlik eder ve Genel Kurul toplantilarini
yOnetir.

2) Gerekli gordiigii hallerde Yuriitme Kurulu’nu toplantiya gagirir.

3) Kadin Meclisi toplant1 giindemini Ylriitme Kurulu ile belirler.

4) Kent Konseyi Yiritme Kurulu’nun da tiyesi olup toplantilarina katilir. Gegerli ve
kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin, bir dsnemde 3 toplantiya katilmadig:
takdirde meclis bagkaninin bagkanlig1 diiser, yerine Yiiriitme Kurulu’nun diger
lyeleri arasindan yeni baskan segilir.

5) Baskan, gorev ve yetkilerini kullanirken tlim Gyelere kars1 sorumludur, eylem ve
islemlerinde Uyeleri ve onlarin diigiincelerini dikkate alir.

6) Kadin Meclisinin ¢aligmalariyla ilgili Kent Konseyi’nin ilkeleri ve gorevleri
cercevesinde basin agiklamalar ve sOylesiler yapar.

7) Kadin Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda ilgili ¢alisma grup/gruplari
temsilcileriyle istigare halinde temsil eder.

8) Kadin Meclisi kararlarin1 Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ve Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda sunar.

Calisma Gruplan

Madde 14: Kent Konseyi Kadin Meclisi Calisma Gruplarinin olusumu, esaslari ve

ilkeleri:

1) Kadn Meclisi Caligma Gruplari, Yiiriitme Kurulu ya da Kadin Meclisi Genel

Kurulu tarafindan olusturulabilecegi gibi, goniillii galigmak isteyenlerin teklifleriyle
de olusturulabilir.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

Kentte yasayan herkes Calisma Grubu kurabilir ya da kurulan ¢aligma gruplarina
katilabilir.

Calisma Gruplarinda olusturulan raporlar, Kadin Meclisi ve Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek tizere ilgili belediye
meclisine sunulur.

Calisma Grubu'nun olusturulabilmesi i¢in, Yiriitme Kurulu'na "Calisma Grubu’nun
amacini ve hedefini" belirten en az 3 katilimcidan olusan yazili bir bagvuru
yeterlidir. Yiiriitme Kurulu’ndan, kurulusuyla ilgili olarak yazili cevabi alan
Calisma Grubu, en geg bir ay igerisinde programini, biitgesini, siiresini ve diger
ihtiyaglarini (mekéan-arag-gerec vb.) belirten bir formu Yiiriitme Kurulu’na verir.
Programu ve biitgesi onaylanan Caligma Grubu ¢alismalarina baglar. Programini ve
biitgesini belirten formu bir ay igerisinde Yiiriitme Kurulu'na vermeyen Caligma
Grubu askiya alinir.

Caligsma Grubu kurulug amaglariyla ilgili sorunu tespit eder, sorunun ¢dziimii igin
onerilerde bulunur, yapilmasi gerekenleri bir 6neri, goriis veya proje olarak sonug
raporu haline getirir ve Yiiriitme Kurulu’na verir. Bu raporlarina varsa eylem plan
da ilave edilebilir.

Calisma Grubu Kent Konseyi Genel Kurulu'nda onay goren raporlarinin
uygulanmasi asamasinda da gdrev alabilir.

Caligsma Grubu kendi aralarinda biri kolaylastiric1 olmak iizere gorev dagilimi
yapabilirler. Toplanma zamanlarini ve ¢alisma sekillerini Calisma Grubu kendileri
belirler. Calisma Grubu toplantilarda goriigiilen konularin ve alinan kararlarin
kayitlarini tutar.

Caligma Gruplar1 bagl olduklar1 Yirlitme Kurulu’na sunmak (izere, ¢alismalarinda
aylik rapor tutar.

Calisma Gruplarinda 6zglirce konusma, birbirini dinleme, azinlikta kalan gériisleri
dikkate alma ve ortak noktalarda bulusma ortami yaratilmasina imkan
saglanmalidir. Kararlar tartisarak alinmalidir.

Calisma Gruplarinda c¢alisanlarmn bir digerine tistiinliigii olmamali, esitlige 6zen
gosterilmelidir.

Caligmalara bireysel katilim ve gonulluliik esastir.

Calisma Gruplarinda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar
g0Ozetilmez, bunlara yonelik ¢aligmalar yapilmaz. Din, dil, irk, kiiltiir, sinif, cinsiyet,
inang ve diisiince ayrimeciligi yapilmaz.

Caligma Gruplar1 kendilerine sunulan olanaklari bagka amaglar icin kullanamaz.
Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler ¢alismalarda kullanilmaz, yararlanilan
bilginin tam ve dogru olmasina caligilir.

Calisma Gruplarinda, belediye ve ilgili birimleri; {iniversite ve ilgili boliimleri,
valilik, il 6zel idaresi ve ilgili resmi kurumlar; uzman ve deneyimli sivil toplum
kuruluslar1 ve kisilerle ortakliklar kurulmaya, birlikte ¢alismaya 6zen gosterilir.
Caligsma strecinde kisi ya da kurumlarin adi1 onay alinarak kullanilmalidur.

Sonug Urdinlerinde, calismaya katilan kisilerin ve kurumlarm hepsinin ad1 belirtilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Butce

Madde 15: Kadin Meclisinin harcamalari, Canakkale Kent Konseyi biit¢esinden karsilanir. Meclis Yiiriitme Kurulu
hazirlayacag yillik ¢alisma plani ve programina uygun olarak bitgesini belirler ve zamaninda Kent Konseyi Genel
Sekreteri’ne Verir.

Sekretarya hizmetleri

Madde 16: Kadin Meclisinin sekretarya hizmetleri, Kent Konseyi Sekreteryasi tarafindan yiiriitiiliir. Kadin Meclisi
icin gorevlendirilecek sekreteri, Kent Konseyi GenelSekreteri belirler. Kadin Meclisi, Kent Konseyi ofisinin galigma
kurallarina uygun calisir.

Denetleme

Madde 17: Kadin Meclisin ¢aligmalari seffaftir ve Genel Kurul iiyeleri ile Kent Konseyi Yuritme Kurulu’nun
denetimine her zaman agiktir. Dileyen Genel Kurul Gyeleri ve Kent Konseyi Y lriitme Kurulu, Kadin Meclisinin
caligmalartyla ilgili her tiirlii bilgiyi Meclis Yiiriitme Kurulu’ndan alabilir. Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu herhangi
bir bilgiyi saklayamaz. Denetlemeye yonelik istekler Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu’na yaziyla bildirilir. Yiiriitme
Kurulu bu isteklere en ge¢ 7 guin icerisinde, istenilenler dogrultusunda agik olarak yanit verir.

Yururluk

Madde 18: Bu yonerge Kent Konseyi Genel Kurulu’nun 16.12.2009 tarihli toplantisinda kabul edilerek
yirirliige girmigtir. (Kent Konseyi’nin 25.12.2010, 25.12.2013, 29.01.2015 ve 13.10.2023 tarihli Genel
Kurulu’nda yapilan degisiklikdahil.)

Ylrutme
Madde 19: Bu yonerge hiikiimleri Kent Konseyleri Yonetmeligi ve Canakkale KentKonseyi Calisma Yonergesi
hiikiimleriyle birlikte, Canakkale Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiritme Kurulu tarafindan ytrutilr.
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